
纽脉医疗

企 业 内 刊 征 稿 通 知



主 要 征 稿 事 项

征稿对象

纽脉医疗全体员工

征稿时间

内刊从即日起开始征稿，可随时投稿

征稿内容

原创稿件类：学习园地、员工随笔



学 习 园 地0 1

员工工作方法、实践经验的分享

可 结 合 平 时 参 与 的 公 司 内 外 部 活 动 和 培 训 ， 例 如 项 目 管 理 、

六 西 格 玛 等 主 题 ， 进 行 学 习 方 法 提 炼 与 汇 总 ； 亦 可 分 享 平 日

个人总结的工作经验或方法；

可 附 上 相 关 高 清 尺 寸 原 创 照 片1-2张 ， 照 片 单 独 发 送 、 不 要

以word插图形式。

形式不限

稿件要求是员工的原创作品

字数不少于800字

语句通顺流畅，逻辑清晰，具有可读性

栏目介绍

供稿要求



员 工 随 笔0 2

员工工作、生活感悟或个人观点的分享

 内 容 包 括 但 不 限 于 读 书 笔 记 、 旅 行 攻 略 、 海 外 留 学 生 活 见

闻、运动经验、工作感悟分享等

 可附上相关高清尺寸原创照片2-5张，照片单独发送 、不要

以word插图形式。

形式不限

稿件要求是员工的原创作品

字数不少于800字

语句通顺流畅，内容积极向上，要求有思想深度、见解独到

栏目介绍

供稿要求



关 于 征 稿0 3

所 有 稿 件 以 电 子 文 档 形 式

投 稿 ， 以 “ 部 门 - 姓 名 - 稿

件 类 型 ” 命 名 ； 所 提 供 的

图片资料像素清晰；

文 字 类 作 品 统 一 用

word 形 式 ， 题 目 下 面

依 次 写 清 部 门 、 姓 名 ，

以便登记、审阅；

在 稿 件 中 引 用 或 摘 录 其

他 文 章 ， 务 必 注 明 文 章

出处和原作者姓名；

投 稿 邮 箱 为 :

PR@newmed.cn 。

mailto:PR@newmed.cn


纽 脉 医 疗 企 业 内 刊 稿 酬 标 准 及 发 放 管 理 办 法0 4

文
字
类

图
片
类

标准 稿酬类别

1500字以内

同一稿件发放稿酬的照片不
多于5张

300元/篇

1500字以上 500元/篇

50元/张

1、所有作品一经采用，皆按照稿费计发标准发放稿酬

以原创字数计数

一、 稿酬发放范围: 在公司内刊上公开发表作品的员工

二、 稿酬发放标准



纽 脉 医 疗 企 业 内 刊 稿 酬 标 准 及 发 放 管 理 办 法0 4

三、稿酬发放管理办法

1、发放时间：每季度随绩效奖金发放

2、每季度稿酬发放登记表由投稿者核对本人稿件的相关信息，经确认后进行签名，并由总裁办

公共关系部签批。

3、 离职员工的稿酬发放参照公司《绩效管理办法》中离职人员的绩效发放方式执行



纽 脉 医 疗 企 业 内 刊 稿 酬 标 准 及 发 放 管 理 办 法0 4

四、其他事宜

1、 员工所投稿件， 一经采用， 著作权归公司所有。

2、 员工应确保所投稿件内容未侵犯任何第三方权利（包括但不限于著作权、 商标权、 肖像权、

专利权等）， 并不得违反任何法律法规、 社会公德及公序良俗。 如稿件涉及抄袭等侵权行为均由

作者本人承担相应法律责任。

3、员工所投稿件一经采用， 即视为同意公司免费使用其肖像于公司内刊中配合稿件发表， 且公

司有权进行合理的改动和加工。



期待你们的参与


